Regulament de salarizare

pentru angajatii .M.Gospodaria Comunala Sipoteni

I.Dispozitii generale .

Conform Hotaririi Guvernului R.Moldova nr. 771 din 17.12.2024
salariul minim al categoriei de calificare 1 este 6300 lei .Conform
Conventiei Colective la nivel de ramura,aprobat de catre federatia
sindicatului din sfera deservirii sociale si producerii marfuri
SINDINCOMSERVICE, inregistrat la Ministerul Muncii,Protectiei sociale
si Familiei cu nr.3 din 20,02,2013 Publicat in M.O. nr.56-59 din
15.03.2013 In baza Hotaririi Guvernului R.Moldova nr. 743 din
11.06.2002, coeficientul de conlpexisitatea la stabilirea salariului
pentru 1 categorie de calificare pe ramurile economii nationale
(ramura- colectarea,epurarea si distribuirea apei) este 1,3

Il. Retribuirea muncii .

Plata salariului se efctuaza in moneda nationala si se achitd
lunar ,pind la data de 15 a lunii urmatoare.La doleanta salariatului se
achita si avansul in caz daca salariatul se va adresa administratorului
inaite cu 5 zile lucratoare in marime d 40 % din salariu.

Salariu include : salariul de baza (salariul tarifar, salariul de
functie),sporuri $isuplimente cu caracter compensativ si plati
stimulare care se stabilesc nemejlocit de conducatorul intreprinderii.



Administratorul anual efectueaza sporirea nivelului de intretinere
reala a salariului prin indexarea acestuia in baza datelor statistice
despre indexarea preturilor de consum pe parcursul anului precedent si
luind in cosideratie marirea de baza a salarizdrii tarifare.

Salariatii aparatului administrativ vor fi platiti conform
prevederilor din anexa nr.6 din Conventia Colectiva la nivel de
ramura,prin aprobarea statelor de personal noi care va fi parte
integrala a prezentului requlament

Raportarea salariatilor dupa categoriile de personal se efectueazd
in conformitatea cu Clasificatorul ocupatiilor din R.Moldova (CRM).

Diferentierea salariilor de functie ale specialistilor ,conform
categoriilor de calificare stabilite si ale admistratorului, conform
ierarhiei se efectueazd de cdtre administratia intreprinderii de sine
statdtor , in limetele diapazonului stabilit pentru categoria respectiva
de personal.Totadatd , salariiele de functie concrete nu pot fi stabilite
in marimi mai mici decit cele calculate pentru categoriile respective de
angajati, reesind din coeficient de multiplicitate stabiliti in limita
diapazonului si cuantumul minim garantat in sector real.
Administratorul la stabilirea salariului de functie va tine cont de
calificarea personala a salariatului, nivelul pregatirii profesionale
,competenta, raspunderea si complicitatea lucrarilor efectuate

Plata muncii va fi efectuata in 2 feluri :
1.In baza salariului de functie —
Lucratorii aparatului administrativ

Statele de pesonal se anexeazad




2. In baza categoriei de calificare
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1.Sectorul - apa
Lacatus cat.2-4

2.Statia de epurare a pelor



3. Sectorul auxiliar
Paznic cat.1
Lacatus -electric cat.2-4
4.Sectorul de curatire sanitard si amenajarea satului
Muncitor cgt.2-3
Hamal cat.2?
5. Sectorul mecanizatorilor
Tractorist cat.3-6(2.20)

Buldozerist cat.4-6

Ill.Munca prin cumul (art.267 C.M.)

Angajatorului i se permite angararea prin cumul prin intocmirera unui
contract individual de munca distinct cu pastrarea tuturor drepturilor si
garantiilor ca si celorlalti salariati inclusiv plata pentru vechimea in munca,
categoria de calificare, compensatia pentru orele suplimentare, zile de
sarbdtori,conditii nocive, ore de noapte si alte plati prevazute pentru salariatii
din unitate.

IV.Stimularea materiala

Aparatul de conducere va fi premiat trimestrial in dependentd de nivelul de
rentabilitate.Angajatorul va avea posibilitatea de a stimula unii lucratori la
propria discretie , in dependentd de volumul si calitatea lucrarilor efectuate.

Muncitorii intreprinderii vor fi premiati in dependenta de ponderea
procentuald la secterul care inregestreazd profit, in baza analizei economico-
financiard.Premierea lucratorilor va fi efectuata proportional egal intre
lucratori sectorului care a fost inregistrat profitul.Seful va stimula unii lucratori
la propria discretie , in dependentd de volumul si calitatea lucrarilor
efectuate.

In masura posibilitatilor financiare ale intreprinderii salariatii vor benmificia de
stimulari:

-ajutor material



- premii in legaturd cu sarbdtorile: 8Martei, sarbatoare profesionala, Anul
Nou

V.Reducerea premiilor

- la aplicarea sanctiunii disciplinare in forma de mustrare aspra premiul va fi
redus la 100%

- pentru admiterea incalcarii requlilor de securitate si sanitare in munca care
nu au adus la producerea accedentului in marime de 50%.In caz cind a dus
la producerea accedentului 100 %

pentru neindeplinirea obligatiilor de serviciu de la 50-100%

pentru lipsa nemotivata de la lucru 100%

pentru consum de bauturi alcoolice in timpul orelor de munca 100%

pentru activitatea la intreprindere pina la 1 an de zile -50%
VI.Stimularea sporrului pentru vechimea in munca

Spor lunar la salariu pentru vechimea in munca, aprobat prin HG nr.169 din
16.02.2008 se acorda salariatilor in procentre fata de salariu tarifar
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Administrator Trifan Andrei




